ROMANIA

JUDETUL MARAMURES

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
SIGHETU MARMATIEI

HOTARAREA NR.72/2022

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului Maramuresean Sighetu Marmatiei

Consiliul local al municipiului Sighetu Marmatiei, intrunit in sedinta ordinarad din data de
27 julie 2022, convocata din initiativa d-lui. Primar;

Vizand Referatul de aprobare al Primarului municipiului Sighetul Marmatiei inregistrat
sub nr. 10840 din 14.07.2022;

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 10841 din 14.07.2022 al Compartimentului
resurse umane-salarizare, prin care se solicitd aprobarea unui nou Regulament de organizare si
functionare a Muzeului Maramuresean Sighetu Marmatiei.

Viazand adresa nr. 1030 din 16.12.2021 a Muzeului Maramuresean inregistratd la
municipiul Sighetu Marmatiei sub nr. 18103/2021;

Tindnd seama de avizele Comisiei pentru activitdti stiintifice, invatdmant, cultura,
sdndtate, protectie sociald, sportivd, de agrement, tineret si femei si al Comisiei pentru administratie
publica locala, juridica, apdrarea ordinei publice, respectarea drepturilor cetdtenilor si libertatilor
religioase si de cult, relatii externe, probleme ale minoritatilor, relaii cu cetifenii si mass — media;

In baza prevederilor art. 25 din Legea nr. 311/2003 privind muzeele si colectiile publice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. a coroborat cu alin. 3, lit. ¢, precum si a art. 196 alin. 1 lit. a,
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba noul Regulament de organizare si functionare a Muzeului Maramuresean
Sighetu Marmatiei. Regulamentul de organizare si functionare aprobat este cuprins in anexa ce face
parte integranta din prezenta hotéaréare.

Art.2. Incepand cu data prezentei, Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului
Maramuresean Sighetu Marmatiei aprobat prin Hotardrea nr. 74/2012 a Consiliului local al
municipiului Sighetu Marmatiei 1si Inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri se incredinteaza
Primarul municipiului Sighetu Marmatiei si Muzeul Maramuresean Sighetu Marmatiei.

Art.4. Prezenta hotdrére se comunica la:

- Institutia Prefectului Judetul Maramures;

- Primarul municipiului Sighetu Marmatiei;

- Muzeul Maramuresean Sighetu Marmatiei;
- Compartimentul salarizare resurse umane;

- Directia Economica;

- Dosar hotérari.

Sighetu Marmatiei 27.07.2022

/
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Filipciuc ie([y tru Secretarul general al municipiului Sighetu Marmatiei
: ic Sorin Ioan
J

nr. total de consilieri -19; consilieri prezenti 15; adoptati cu 15 votur'i:pentru; voturi impotriva 0; abtineri 0.
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MUZEUL
MARAMURESAN

REGULAMENT DE ORGANIZARE si FUNCTIONARE
(R.O.F)
MUZEUL MARAMURESAN

CAPITOLUL I.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

Muzeul Maramuresan, denumit in continuare Muzeu, este o institutie publica de cultura de
importantd regionald, cu personalitate juridicd, finantatd din subventii acordate de la bugetul
de stat si venituri proprii, aflatd in directa subordonare a Consiliului Local si Primariei
Sighetu Marmatiei.

Art. 2.

Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor
st colectiilor publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia
romana in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 3.
Sediul Muzeului este Piata Libertatii, nr. 16, Sighetu Marmatiei.

CAPITOLUL II.
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4.

Muzeul este o institutie publica de culturd, aflatd in serviciul societatii, care colectioneaza,
conservd, restaureaza, cerceteazd, comunicda si expune, in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane,
precum si ale mediului inconjurator din aria geografica a Maramuresului istoric.



Art. 5.
Functiile principale ale Muzeului sunt:
a) constituirea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;
b) evidenta, protejarea, cercetarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;
C) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recrearii.

Art. 6.
Muzeul are expozitii permanente (etnografie, istorie, arheologie, arta, memorialistica, stiintele
naturii), organizand, in acelasi timp, expozitii periodice (temporare), tematice si ocazionale.

Art. 7.
Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

a) documentarea in vederea depistarii si colectionarii de bunuri din domeniile:
etnografiei, artei si tehnicii populare, istoriei, stiintelor naturii, artei, memorialisticii in
vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeal,

b) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului detinut in administrare;

€) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului in conformitate cu principiile si
normele in vigoare;

d) organizarea de expozitii permanente si temporare atit la sediu cat si in afara prin
expunerea patrimoniului pe care il detine;

e) punerea in valoare si comunicarea cu publicul prin expozitii, publicatii, programe de
educatie muzeal;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) cercetarea conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului detinut si a
contextelor istorice, etnologice si culturale specifice acestui patrimoniu;

h) contactul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizatii
nonguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatdmant si cercetare, muzee,
organisme si foruri internationale, precum UNESCO, ICOM, ICOMOS;

Art. 8.
Pe langa activitatile principale si, In acelasi timp, specifice, Muzeul desfasoarda si alte
activitdti conexe:
a) realizarea de mape tematice pe teme de etnografie, istorie, memorialistica, ierbare,
pliante, vederi, filme documentare, materiale aniversare;
b) editarea publicatiilor proprii (anuare, carti de autor, culegeri de studii si comunicari,
cataloage de colectie etc.);
c) valorificarea produselor de artd, a artefactelor si produselor mestesugaresti in
conditiile impuse de lege;
d) editarea de informari si alte documente media in legatura cu patrimoniul administrat,
cercetarile si descoperirile efectuate;
e) alte activitati anexe desfasurate in vederea realizarii de venituri extrabugetare.



Art. 9.

(1) Muzeul Maramuresan, prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationald —
CAEN Rev. 2, domeniul principal este cel corespunzator codului 910 ,Activitati ale
bibliotecilor, arhivelor, muzeelor i alte activitati culturale”, cu activitatea principald Cod
CAEN 9102 ,, Activitati ale muzeelor”

(2) In acord cu codurile CAEN, Muzeul Maramuresan desfisoard urmitoarele activitati, in
interes public - in principal si/sau pentru realizare de venituri - in subsidiar:

a. Activitati specifice institutiilor muzeale:

7220 Cercetare - dezvoltare in stiinte sociale si umaniste, constand in (fara a se limita la
acestea):

- cercetarea stiintificd 1n stiinte sociale si umaniste, inclusiv in domeniul managementului
cultural, si valorificarea acesteia prin organizarea de manifestari stiintifice, organizarea si
participarea la reuniuni stiintifice nationale si internationale, editarea de publicatii stiintifice si

de popularizare, de tematici expozitionale permanente si temporare;

- intocmirea, gestionarea si valorificarea stiintifici a evidentei valorilor din colectiile
muzeului (monumente §i obiecte).

7219 Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inginerie, constind 1n (fard a se
limita la acestea):

- cercetarea stiintificad In domeniul conservarii §i restaurarii patrimoniului cultural national si
valorificarea ei.

9001 Activititi de interpretare artistica (spectacole);

9002 Activititi suport pentru interpretarea artistica (spectacole);

9003 Activitati de creatie artistica, constand in (fara a se limita la acestea):

- stimularea creatiei populare traditionale contemporane (productie, valorificare);

- proiectarea i implementarea sistemului national de repertoriere, realizarea unei evidente
informatizate, organizarea si valorificarea competitivd, expozitionala si spectaculard sau
comerciala a valorilor de patrimoniu cultural imaterial, de reprezentare a tuturor etniilor,
categoriilor sociale i de varsta, categoriilor de creatie.

9101 Activitati ale bibliotecilor si arhivelor, constand in (fara a se limita la acestea):

- organizarea si functionarea propriei biblioteci de specialitate, schimburi de carte cu alte
biblioteci de specialitate;

- organizarea, completarea regulata si valorificarea arhivei documentare stiintifice si tehnice;
- organizarea si functionarea arhivei financiar-administrative.

9102 Activitati ale muzeelor: activitati specifice muzeelor etnografice, constand in (fara a
se limita la acestea):

- valorificare expozitionald a patrimoniului (expozitii de baza, temporare si itinerante,
pavilionare si in aer liber, in tara si in strainatate);

- gestionarea colectiilor muzeale si a aparatului documentar stiintific si tehnic;

- restaurarea, conservarea bunurilor culturale mobile (incluzand si monumentele etnografice
etc.), cu prioritate a celor clasate in categoria «Tezaur» a patrimoniului cultural national;
consultanta in acest domeniu.

9329 Alte activitati recreative si distractive n. c. a., constand in (fara a se limita la acestea):
- implementarea de programe si activitati cultural - recreative si de divertisment (spectacole,
concerte, jocuri interactive, teambuilding-uri, ateliere de creativitate pornind de la
mestesuguri traditionale, plimbari de divertisment cu barcile pe lac, cu mijloacele de tractare
hipo etc.);



- consultanta Tn implementarea de asemenea programe/activitati.

b. Activitati anexe activitatilor specifice institutiei muzeale:

4719 Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de
produse nealimentare, constand in:

- vanzarea propriilor publicatii de specialitate, suveniruri, jocuri cu specific etnografic si de

arta populara etc.

4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate, constand in
(fara a se limita la acestea):

- vanzarea propriilor publicatii de specialitate, a publicatiilor de promovare a institutiei etc.
4781 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor, efectuat prin standuri,
chioscuri si piete;

4789 Comert cu amanuntul prin standuri, chioscuri si piete al altor produse

- vanzarea publicatiilor de specialitate, a publicatiilor si a altor produse de interes cultural-
turistic (suveniruri etc.) in cadrul locurilor amenajate Tn Muzeul satului maramuresean sau in
alte locatii.

5811 Activitati de editare a cartilor;

5812 Activitati de editarea de ghiduri, compendii, liste de adrese si similare;

5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor,

5819 Alte activitati de editare, constand in (fara a se limita la acestea):

5914 Proiectia de filme, constand in (fard a se limita la acestea):

- valorificarea arhivei de film documentar si antropologic, prin realizarea de proiectii pentru
public.

7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n. e. a., constand in (fara a se limita la
acestea):

- consultantd pentru conceperea/realizarea - implementarea de programe/ proiecte/ actiuni
culturale,

- consultantda pentru valorificarea patrimoniului cultural, consultanta in alte domenii de
specialitate (muzeologie, etnologie, restaurare, conservare s.a.), in alte domenii in care
desfasoara activitatea Muzeul Maramuresan.

7420 Activitati fotografice, constand in (fard a se limita la acestea):

- realizarea de fotografie documentara si antropologica;

- realizarea de alte materiale vizuale, In vederea realizarii de venituri proprii.

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica, constand in (fara a se limita la
acestea):

- asigurarea ghidajelor in cadrul Muzeului Maramuresan;

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor.

c. Alte activitati:

0220 Exploatare forestiera

1610 Taierea si rindeluirea lemnului

1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie si tamplérie, pentru constructii

2572 Fabricarea articolelor de feronerie (in atelierul de forja)

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale (reconstructie a
monumentelor etnografice transferate, constructiec de monumente etnografice)

4311 Lucrari de demolare a constructiilor (demontarea de monumente etnografice in
vederea reconstructiei)

4332 Lucrari de tamplarie si dulgherie,;



4333 Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montari geamuri;

4339 Alte lucrari de finisare

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii (la monumente etnografice)
4399 Alte lucrari speciale de constructii n. c. a. (la monumente etnografice, la podurile din
interiorul muzeului etc.)

5590 Alte servicii de cazare (prin spatiile de cazare din Muzeul satului maramuregean)

5629 Alte servicii de alimentatie n. c. a.

6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul

- realizarea evidentei informatizate a patrimoniului muzeal

6820 inchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate

- inchirierea spatiilor aflate in administrarea Muzeului Maramuresan

7312 Servicii de reprezentare media

- promovarea media a partenerilor, in baza acordurilor de colaborare incheiate cu acestia
(avand drept scop asigurarea promovarii/publicitatii manifestarilor/activitatii institutiei, pe
baza de reciprocitate).

7990 Alte servicii de rezervare si asistenta turistica, constind in (fard a se limita la
acestea):

- consultantd/asistentd in vederea organizarii de teambuilding-uri in Muzeul satului
maramuresean

- colaborarea cu agentii de turism/tour-operatori etc. in vederea introducerii serviciilor
oferite de institutie, in pachetele de servicii turistice ale acestora.

8559 Alte forme de invatamant n. c. a.

- pedagogia muzeald, formarea si instruirea personalului de specialitate in domeniul
conservarii i restaurarii.

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art. 10.

Patrimoniul Muzeului este alcatuit din bunuri mobile sau imobile aflate in proprietatea
publica sau privata — conform listelor de inventar — pe care le administreaza in conditiile legii,
precum si din alte bunuri aflate in proprietatea institutiei.

Art. 11.

Acest patrimoniu poate fi imbogatit si completat prin: cercetari, achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in custodie sau transfer de bunuri materiale si culturale venite din partea unor
institutii publice sau private, persoane fizice, din tara sau strainatate.

Art. 12.

Muzeul functioneaza ca un complex muzeal. Patrimoniul Muzeului se compune din:

a) Bunuri imobile:

1. Muzeul Etnografic al Maramuresului Francisc Nistor” este situat pe strada Bogdan
Voda, nr.1. Este amplasat intr-o clddire monumentala (sec. al XIX-lea), ea Tnsdsi monument
istoric i de arhitecturd. Are o expozitie permanentd de etnografie si artd populard, avand si
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spatii pentru expozitii tematice, temporare, cu o suprafata totald de expunere de 1300 mp. Este
integrat in circuitul ICOM — UNESCO si deschis pentru public. in anul 2019, Muzeul
etnografic al Maramuresului a fost premiat de catre prestigiosul Ghid Michelin cu 1 stea din
3, alaturi de mari muzee din tara.

2. Muzeul Satului Maramuresean ”Mihai Dancus” este situat pe Dealul Doboies, la
iesirea din municipiu spre Vadu Izei. Aici sunt restaurate si conservate printre cele mai
valoroase monumente de arhitectura populard din Romania (majoritatea acestora fiind datate
cert cu inscriptii gravate sau sapate in lemn pe parcursul secolelor al XVI-lea, XVII-lea,
XVIll-lea si XIX-lea). Muzeul este cuprins in retelele ICOM si UNESCO, iar ca o
recunoagtere valoricd pe plan international, aici s-a tinut in septembrie 1993 a XVI-a
Conferintd a Asociatiei Europene a Muzeelor in Aer Liber. In iunie 2000 sub egida Diviziei
de Patrimoniu din cadrul Consiliului Europei, in Muzeul Satului Maramuresean s-a desfasurat
conferinta europeana “Drumul lemnului in Europa”. A fost nominalizat de cétre Forumul
European al Muzeelor pentru Premiul EMYA acordat de Consiliul Europei. In anul 2001 a
fost distins cu Premiul “Gheorghe Focsa” acordat de Ministerul Culturii si Cultelor. In anul
2019, Muzeul satului maramuresean a fost premiat de cétre prestigiosul Ghid Michelin cu 2
stele din 3, alaturi de mari muzee din tara. La finalul anului 2020, Muzeul satului
maramuresean a fost cuprins in “Ruta Muzeelor Etnografice in aer liber din Romania”.

3. Sediul Administrativ al Muzeului, situat in complexul de cladiri situate in Piata
Libertatii, nr. 16. Constructia a apartinut initial ordinului calugaresc catolic al piaristilor si a
fost construitd dupa 1730. Este monument istoric si de arhitectura. Aici functioneaza:

- Muzeul de Istorie — Arheologie care detine colectii de mare valoare recunoscute pe plan
national (colectii din epoca bronzului, documente s.a.), functioneaza cu 0 expozitie tematica
intr-un spatiu de 250 mp. Sectia dispune de un bogat sector documentar, depozite stiintific
organizate, cabinet / laborator;

- Muzeul de Stiintele Naturii pastreaza cea mai valoroasa si bogatd colectie de flora a
Maramuresului “Herbarul Ing. Arthur Coman”, precum si apreciate colectii de fauna,
macromicete, dar si mineralogie etc. Intr-un spatiu de circa 250 mp este organizati o expozitie
tematicd cuprinzand exponate, raritdti din colectii. Un valoros sector documentar stiintific
(mii de clisee si diapozitive, note de teren etc.), precum si laboratorul de preparare si cercetare
completeaza inventarul sectiei. Tot aici functioneaza si principalele depozite de obiecte
muzeale si tezaur, laboratoare de conservare-restaurare, laboratorul de preparare (stiintele
naturii), laboratorul foto/film, iar in curte depozitele de obiecte mari. Administratia
functioneaza in trei Incaperi/birouri.

4. Casa Memoriala Dr. Ioan Mihalyi de Apsa, situatd pe str. loan Mihalyi de Apsa, nr. 17,
cuprinde la parter galeriile de artd ale muzeului (cu colectii ale artistilor Traian Biltiu-Dancus,
Gheorghe Chivu, Vasile Kazar, donatia Prof. Dr. Alexandru Ciplea si lucrari din Scoala
baimareand, muncheneza, austriaca etc.). La etaj este organizata o expozitie de istoria culturii,
iar in patru Incaperi sunt prezentate marturii de epoca intr-o forma neschimbatd din viata si
activitatea Academicianului Ioan Mihalyi de Apsa. Inciperea din dreapta scirilor, la etaj,
gazduieste Biblioteca de specialitate a muzeului precum si colectii de memorialistica
(Fondurile Toan Mihalyi de Apsa, Arthur Coman). Inciperile corespunzitoare de la parter
adapostesc depozitele de ceramica si partial de arta. Cladirea este monument istoric, gazduind
sedintele si biblioteca Asociatiunii pentru cultura poporului roman din Maramures. Aici S-a
arborat pentru prima dati Tricolorul romanesc la 22 noiembrie 1918. In prezent, casa se afla
intr-un stadiu avansat de degradare.



5. Muzeul Culturii Evreiesti din Maramures — Casa Memoriala Elie Wiesel situata pe str.
Tudor Vladimirescu, nr. 1 (colt cu str. Dragos Voda. Cladirea este monument istoric)
adaposteste mobilier si obiecte de uz casnic, piese de ritual de mare valoare, toate specifice
populatiei evreiesti care a trdit intr-un numar mare In Maramures. Tot aici expunem
documente privind viata sociala a evreilor din zona. O incépere este destinata prezentarii vietii
si activitatii Profesorului Elie Wiesel, laureat al Premiului Nobel pentru Pace, nascut la
Sighet. Muzeul s-a deschis in 29 iulie 2002 in prezenta Presedintelui Romaniei si a lui Elie
Wiesel, ministri, parlamentari, consilieri prezidentiali, ambasadori si alte personalitafi romane
si straine. Pentru aceasta realizare muzeului nostru I s-a acordat Premiul “Tancred Banateanu”
pe anul 2002 de Ministerul Culturii si Cultelor. in anul 2019, Casa memoriald Eliec Wiesel a
fost premiat de catre prestigiosul Ghid Michelin cu 1 stea din 3, aldturi de mari muzee din
tara.

6. CONSERVARI “IN SITU”

Casa muzeu KAZAR din Vadul Izei este un monument de arhitectura taraneasca de la
inceputul sec. al XVIll-lea. Interiorul este amenajat cu obiecte traditionale de epoca specifice
zonei. Atat casa cat si inventarul de interior au fost donate muzeului nostru de catre
graficianul artist Vasile Kazar.

Casa muzeu LAZAR din Giulesti este una din putinele constructii traditionale din secolul al
XIX-lea de asemenea dimensiuni si intr-o aga frumoasa arhitectura care s-au pastrat in spatiul
romanesc, datatd cert conform inscriptiei de pe mestergrinda. Inciperile spatioase ale casei
gazduiesc interioare de epocd — inclusiv un interior tardnesc si desigur o expozitie
documentara dedicatd Unirii Maramuresului cu Tara Mama (stiut fiind ca din aceasta casa au
plecat o parte din delegatii nostri la Alba lulia.

Casa muzeu STAN ION PATRAS din Sipanta — Obiectivul cuprinde casa, grajdul si
atelierul din curte care au apartinut mesterului de cruci. Interiorul pdstreaza mobilierul
specific, imbracamintea casei (textile, cergi etc.), precum si o bogata colectie de obiecte
lucrate de Stan loan Pétras in stilul sau inconfundabil. Aici lucreaza, continudnd opera
invatatorului, mai tandrul ucenic devenit mester, Dumitru Pop.

Casa MUZEU SCOLAR din Barsana. Constructia este din a doua jumatate a secolului al
XVIll-lea. A functionat de la inceput ca scoald confesionald. Cuprinde mai multe incaperi in
care se pastreaza si sunt expuse colectii de obiecte si inventar scolar de epoca, dar si colectii
de documente istorice si 0 bogatd colectie etnografica, toate adunate din comund. Constructia
este amplasatd in curtea scolii.

Casa muzeu DUNCA G. PATU din leud — Casa impreuni cu terenul aferent au fost donate
muzeului nostru. Este construitd in stilul traditional al arhitecturii locale. Cele doud incaperi
mari cuprind o bogatd colectie etnografica locala precum si documente i marturii istorice cu
accente pe lupta de rezistentd impotriva ocupantului sovietic.

b) Bunuri mobile de patrimoniu:
- colectii de etnografie;
- colectii de istorie;
- colectii de arheologie;
- colectii numismatice;
- colectii de arme;
- colectii de documente, manuscrise, fotografii;
- colectii de artd;



- colectii muzeale de plante si animale roci, minerale, geme, fosile, trofee de
vanatoare;

- creatii tehnice;

- clisee pe sticla, desen, harti, diapozitive, casete video, filme etc.;

¢) Bunuri mobile, altele decét cele de patrimoniu:

- centrale termice, instalatii de apa, canalizare, electrice;

- birouri, magazii, ateliere, depozite;

- garduri Tmprejmuitoare.
Fac parte, de asemenea, din bunurile mobile: mobilierul din expozitiile permanente si
temporare, depozite, ateliere si laboratoare, mijloace de transport auto, precum si articolele
necesare personalului de specialitate (echipamente, aparaturd electrica si electronica, utilaje,
aparate foto etc.).

Art. 13.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor In vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sd aplice masurile prevazute de
lege, in vederea protejarii acestora.

Art. 14.

Patrimoniul muzeului este cercetat, conservat, imbogatit si valorificat prin activitatile
specifice pe care personalul de specialitate, cel de executie si cel de conducere, le realizeaza,
conform prevederilor si atributiilor acestuia cuprinse in prezentul Regulament.

CAPITOLUL IV.
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 15.

(1) Personalul Muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu
functii de executie. Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate
si personal auxiliar, functionand intr-o structura compusd din sectii, In conformitate cu
organigrama prevazutd in Anexa 1.

(2) Ocuparea posturilor, precum si incetarea raporturilor de munca se fac in conditiile legii.
(3) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 16.
Managementul Muzeului este asigurat de un Manager desemnat potrivit legii si Consiliul de
administratie.

Art. 17.

Angajarea si eliberarea din functie a managerului institutiei se face, potrivit legii, prin
dispozitia emisa de Primarul municipiului Sighetu Marmatiei. Angajarea se face in
conformitate cu prevederile Legii 269 din 7 iulie 2009, completare la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr, 189 din 25 noiembrie 2008.



Art. 18.

(1) Persoanele cu functii de conducere mentionate la Art. 16 se reunesc in sedinte cu rol
deliberativ, pentru adoptarea acelor decizii care implica participarea mai multora sau a tuturor
compartimentelor din cadrul muzeului.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor de activitate, personalul Muzeul Maramuresan este
organizat conform organigramei si statului de functii aprobate anual de Consiliul Local si
Primaria Sighetu Marmatiei.

Art. 19.

Atributiile personalului se stabilesc in conformitate cu fisele postului, personalul angajat
trebuind sa indeplineasca criteriile de competenta si pregatire profesionala specifica, stabilite
de legislatia in vigoare.

Art. 20.

Managerul Muzeului Maramuresan decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale In materie, constituirea unor comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati specifice.

Art. 21.
In cadrul Muzeului Maramuresan mai fiinteaza urmitoarele functii de conducere: sef sectie
(4), sef serviciu contabilitate (1)

Art. 22.
(1) Managerul Muzeului are urmatoarele atributii principale:

a) coordoneaza, conduce si raspunde de intreaga activitate a Muzeului;

b) este presedintele Consiliului de Administratie;

C) reprezinta interesele institutiei in relatiile cu alte institutii publice, organizatii si agenti
economici, precum si cu persoane fizice din tara si strainatate;

d) numeste, prin decizie, membrii Consiliului de Administratie, Consiliului Stiintific si ai
altor comisii de specialitate;

e) stabileste organigrama institutiei si o propune spre aprobare Consiliul Local al
municipiului Sighetu Marmatiei;

f) selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale, a Regulamentului Intern;

g) stabileste atributiile de serviciu, conform prezentului Regulament, precum si
obligatiile individuale de muncad ale personalului de specialitate, care se inscriu 1n fisa
postului;

h) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei si raspunde de utilizarea eficienta, cu respectarea procedurilor legale, a
fondurilor banesti, conform destinatiei aprobate, initiind programe si masuri eficiente
pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale Tn vigoare;

i) completeaza fisele de evaluare a posturilor pentru sefii de sectii si urmareste
desfasurarea intregii activitati pentru tot personalul Muzeului;

J) aproba planurile de paza si de protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor
in practica,



K) intocmeste si supune spre aprobarea Consiliului de Administratiec Regulamentul
Intern;

I) aproba si coordoneaza programele de activitate curenta si de perspectiva, programele
si proiectele culturale, stiintifice si educative, cu consultarea prealabila a Consiliului
stiintific;

m) aproba programele de perfectionare si specializare a personalului;

n) aproba deplasarile in strainatate, in interesul serviciului, ale personalului institutiei;

0) aproba, in conditiile legii, programarea concediilor de odihna legale ale salariatilor
Muzeului;

p) aproba masurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunatatire a conditiilor de
munca si raspunde de aplicarea acestora;

g) aproba premierea, recompensarea materiala, promovarea si sanctionarea disciplinara a
personalului;

r) aproba scoaterea la concurs a posturilor libere, precum si metodologia de organizare a
acestora, tematica, data si componenta nominala a comisiilor de examinare;

s) raspunde de respectarea prezentului Regulament de Organizare si Functionare (ROF),
precum si a oricaror altor norme si normative specifice;

t) analizeaza si propune Consiliului Local modificarea prezentului ROF.

u) raspunde de legalitatea hotararilor adoptate;

v) raspunde de executarea contractelor incheiate de institutie precum si de asigurarea
disciplinei contractuale;

w) indeplineste orice alte atributii si isi asuma orice alte responsabilitati de natura sa
asigure buna desfasurare a muzeului si a fiecarui compartiment in parte;

X) elaboreaza si raspunde de respectarea programului de cercetare stiintifica, pe care il
supune spre avizare Consiliului stiintific;

y) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si
asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, In
conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu;

z) avizeaza si transmite ordonatorului de credite, in vederea aprobarii, statul de functii al
Muzeului, precum si actualizarile acestuia ori de cate ori intervin modificari de naturda
sd justifice un astfel de demers.

aa) reprezinta Muzeul atat in relatia cu Consiliul Local si Primaria, cat si fata de terti.

(2) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii pentru buna desfasurare a intregii
activitati a Muzeului.

(3) In absenta managerului institutia este condusa de unul dintre sefii de sectie, desemnat de
acesta pe baza unei decizii scrise si in limita competentelor acordate.

(4) Activitatea managerului este sprijinitd, potrivit legii, de un Consiliu de Administratie,
organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, precum si de un Consiliu Stiintific,
organism colegial cu caracter consultativ.

Art. 23.

(1) Consiliul de Administratie este un organ colectiv de conducere, cu rol deliberativ;

(2) Componenta Consiliului de Administratie este stabilitd prin decizie a managerului, iar un
membru este desemnat din partea Consiliul Local al municipiului Sighetu Marmatiei;
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(3) Consiliul de Administratie este format din 7 membri, dupd cum urmeaza: Managerul
Muzeului — presedinte, sefii de sectie (4), sef birou contabilitate si un reprezentant numit de
Consiliului Local;

(4) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta hotaréri;

(5) Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea astfel:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

Se intruneste la sediul Muzeului, de 4 ori pe an sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a 1/3 din numar membrilor sai;

este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si adoptd
hotérari cu majoritate simplad de voturi din numarul total al membrilor prezenti;
sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai de secretar cu cel
putin 1 zi inainte;

la fiecare sedinta se intocmeste un proces verbal, care se consemneaza intr-un registru
special de catre un secretar numit prin decizie;

procesul verbal se semneaza de toti cei care au participat la sedinta, se inregistreaza si
se parafeaza..

Art. 24,
Principalele atributii ale Consiliului de Administratie:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)
K)

1)

dezbate si avizeaza Raportul anual de activitate si Planul anual de activitate;

avizeaza bugetul de venituri si cheltuieli in vederea aprobarii lui prin Hotédrare a
Consiliului Local;

analizeaza si avizeazad programele si proiectele de cercetare;

analizeazd si avizeazd planul de expozitii permanente si temporare, in vederea
aprobarii lui de manager;

analizeaza stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul institutiei si
propune managerului masurile in consecinta;

analizeaza si avizeaza masurile de perfectionare si specializare propuse de managerul
institutiet,

propune prioritatile in investitii, analizeaza si avizeaza, la cererea managerului
institutiei, modul de indeplinire a planului de investitii, a planului de dotari generale si
al celui de reparatii curente si capitale;

analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum
si orice alte masuri de protejare a bunurilor muzeale si a publicului in diverse situatii
specifice;

dezbate si propune proiecte de modificare si completare a Regulamentului de
Organizare si Functionare, a Regulamentului de Ordine Interioara, a altor regulamente,
normative tehnice si reglementari ale activitatilor interne specifice ale Muzeului si
urmareste punerea lor in aplicare;

dezbate si propune modificari ale organigramei institutiei;

elaboreaza statul de functii al institutiei, in raport cu scopul, obiectivele si atributiile
principale ale Muzeului si il supune aprobarii Consiliului Local Sighetu Marmatiei;
propune tematica pentru concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante;

m) dezbate problemele importante cu care se confrunta Muzeul si prezinta propuneri de

rezolvare;
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n)

p)

a)
r

propune Consiliului Local, spre aprobare, taxele de intrare In Muzeu, de fotografiere si
filmare, de ghidaj, cat si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice natura
oferite publicului sau unor terti;

stabileste modul 1n care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate ca
venituri extrabugetare in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

analizeaza si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care se refera la conditiile generale de administrare si functionare a
institutiei;

decide directiile de dezvoltare ale muzeului;

participa la evaluarea personalului;

Art. 25.
Sefii de sectie sunt subordonati managerului si au urmatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)

f)
9)
h)

i)
)

Q)
y

intocmesc planul de activitate al sectiilor si asigura conducerea operationala a
acestora;

indruma, controleazd si raspund de intreaga activitate din cadrul sectiei sub toate
aspectele;

organizeaza si conduc activitatea stiintifica a sectiei;

desfasoara in mod nemijlocit munca de cercetare stiintifica prin participarea la
elaborarea lucrarilor incluse in planul anual de cercetare, aprobat de Consiliul
Stiintific;

organizeaza si raspund de predarea semestriala a rezultatelor cercetarii stiintifice si ale
activitatii muzeografice (fise de obiecte, fise de fototeca, dosare de cercetare, dosare
de restaurare etc.);

fac propuneri pentru dotarea cu aparatura si aprovizionarea cu materiale;

fac parte din Consiliul Stiintific si din Consiliul de Administratie;

intocmesC evaludrile anuale ale personalului din subordine, solicitdind in prealabil
aprecierile Consiliului Stiintific (acolo unde este cazul);

propune managerului premierea sau sanctionarea personalului din subordine;

raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor,
lucrarilor si manifestarilor aprobate prin Planul anual de activitate stiintifica si
culturala;

raspunde de depozitarea si evidenta intregului patrimoniu clasat;

urmaresc finalizarea intocmirii evidentelor (registre inventar, fise etc.) tinand la zi
miscarile de patrimoniu;

colaboreaza cu celelalte sectii pentru evitarea oricaror situatii de distrugere a
patrimoniului Muzeului;

intocmesc fisa postului pentru toti salariatii din sectie si o prezintd spre avizare
managerului, care poate face anumite modificari, respectandu-se legislatia in vigoare;
urmaresc realizarea sarcinilor si respectarea programului de lucru;

se implicd 1n obtinerea finantdrilor necesare deruldrii activitatii sectiei coordonate, n
redactarea de proiecte si cereri de finantare;

realizeaza legatura colegilor din subordinea sa cu conducerea institutiei;

asigurd inventarierea anuala a bunurilor muzeale intrate in colectii In anul precedent si
asigurd realizarea verificarii inventarelor sectiet pe care o coordoneaza, 1In
conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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t)
u)

v)

participa si organizeaza sesiuni, simpozioane, colocvii stiintifice, sustinand comunicari
inedite;

asigura secretariatul de redactie al anuarelor Muzeului si participa efectiv la aparitia la
timp a acestora;

valorifica patrimoniul muzeal prin expozitii, popularizare, dar si lucrari stiintifice;
asigura, dupa caz, ghidajul in expozitia permanenta;

Art. 26.
Contabilul sef are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)
K)

coordoneaza serviciul financiar-contabil;
asigura si raspunde de cheltuirea eficienta a fondurilor repartizate pentru activitatile de
intretinere si functionare a Muzeului;
delega la nivele ierarhice inferioare, pentru activitatile administrative si tehnice,
competente permanente sau periodice;
raspunde pentru adoptarea corespunzatoare a programelor informatice utilizate pentru
prelucrarea datelor financiar-contabile;
raspunde de Intocmirea balantelor de verificare si a bilantului contabil in termenii
prevazuti de lege;
raspunde de fundamentarea indicatorilor economico-financiari si intocmirea bugetului
de venituri si cheltuieli si defalcarea lui pe trimestre;
asigura analiza periodica a rezultatelor financiare ale Muzeului pe baza datelor din
bilantul contabil si propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare;
organizeaza si executa controlul financiar preventiv si controlul gestionar de fond
asupra gospodaririi mijloacelor materiale banesti stabilind, dapa caz, sanctionarea
persoanelor vinovate de nerespectarea disciplinei financiare;
asigura, prin masuri concrete, executia bugetara, efectuarea la termen si cuantumul
stabilit a varsamintelor cuvenite bugetului de stat;
raspunde de controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si de realitatea acestora;
raspunde, impreuna cu managerul general al Muzeului, de efectuarea inventarierii
generale a patrimoniului conform legislatiei in vigoare, evaluarea concreta a
elementelor patrimoniale pe baza inventarierilor efectuate si reflectarea acestora in
bilantul contabil;
asigura organizarea evidentei contabile a investitiilor muzeului prin:
a. elaborarea proiectului de investitii si lucrari de interventii, pe baza propunerilor
sefilor de compartimente din structura Muzeului;
b. intocmirea documentatiei in vederea deschiderii finantarii obiectivelor de
investitii;
C. exercitarea supravegherii pe intreg procesul executiei pand la finalizarea
acestora;
raspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea gestionarilor si a
raspunderilor acestora;
organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila;
colaboreaza, dupa caz, cu compartimentele din Muzeul, la identificarea cauzelor care
determina rezultatele negative in activitatea economico-financiara si colaboreaza la
stabilirea masurilor corespunzatoare;
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p)

Q)

X)
y)

angajeaza muzeul prin semnatura, alaturi de managerul Muzeului, in toate operatiunile
economico-financiare;

rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabila;

intocmeste cererile de alimentare cu fonduri in functie de necesar;

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de personal,
financiar-contabile si administrative in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
asigura conditii de angajare legald a platilor la oferta cea mai avantajoasa pentru
cheltuielile administrativ - gospodaresti si pentru programele culturale;

intocmeste statul de functii al Muzeului;

asigura utilizarea eficienta a echipamentelor de birou din dotare;

intocmeste devizele de cheltuieli pentru programele culturale din agenda Muzeului ei,
dupa ce organizatorul respectivului program a realizat intreaga documentatie necesara;
angajeaza Muzeul in toate operatiunile patrimoniale;

raspunde de intocmirea darilor de seama statistice, personal, investitii culturale.

Art. 27.
(1) Personalul de specialitate are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Muzeograful si cercetatorul asigura identificarea, fundamentarea, elaborarea si
implementarea proiectelor de cercetare stiintificd, iar temele de cercetare trebuie
subordonate cu prioritate intereselor Muzeului, de cunoastere si dezvoltare a propriului
patrimoniu;

Muzeograful si cercetatorul imbogatesc colectiile, participa direct la stabilirea
relatiilor cu publicul si realizeaza evidenta si valorificarea patrimoniului muzeal, in
functie de interesul publicului;

Muzeograful si cercetitorul initiaza, realizeaza si participd la buna derulare a
programelor culturale si stiintifice, potrivit fisei postului, activitatea fiind evaluatd in
functie de contributia sa la dezvoltarea patrimoniului muzeal, la introducerea acestuia
in circuit public prin lucrdri specifice: expozitii, cataloage, lucrdri stiintifice,
monografii etc.

Muzeograful si cercetatorul asigurd ghidajul de specialitate pe perioada cand sunt
planificati de serviciu;

Muzeograful si cercetitorul raspund de respectarea conditiilor de securitate si de
asigurarea conditiilor necesare pastrarii obiectelor de patrimoniu;

Muzeograful si cercetatorul au obligatia de a Intocmi fisele analitice de evidentd a
patrimoniului muzeal, pe baza carora se realizeaza baza de date a patrimoniului
fiecdrei sectii si apoi a intregului patrimoniu detinut de Muzeu;

Muzeograful si cercetdtorul au obligatia de a Tntocmi dosare cu propuneri de clasare la
obiectele de patrimoniu detinute de Muzeu;

Fotograful asigurad buna desfasurare a operatiilor de fotografiere, pe suport digital, a
tuturor bunurilor muzeale pe care le detine institutia si contribuie la realizarea fiselor
analitice de evidentd si de conservare care cuprind imaginea digitala a piesei
respective;

Fotograful asigura aprovizionarea laboratorului foto cu materialele necesare, tine
evidenta filmelor, realizeaza si intretine fototeca si filmoteca muzeului, prin realizarea
unei baze de date in sistem digital;
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J) Fotograful asigura fotografierea tuturor evenimentelor organizate de muzeu.

(2) Personalul cu specialititile de conservare si restaurare are urmditoarele atributii
principale:

a) Identifica si stopeaza procesele de degradare evolutive a bunurilor culturale aflate in
administrarea Muzeului;

b) Studiaza si perfectioneaza tehnologiile de conservare, in scopul dezvoltarii practicii in
domeniu;

c) Conservatorul lucreaza in relatii directe cu muzeograful, cercetatorul si restauratorul
sectiei;

d) Conservatorul are obligatia principala de redactare a fiselor de conservare pentru
fiecare bun muzeal pe care 1l detin n gestiune sau este expus in expozitia de baza;

e) Participa direct la realizarea expozitiilor prin asigurarea starii de sanatate a
exponatelor, respectand normele de conservare si restaurare elaborate de Ministerul
Culturii;

f) Conservatorul participa in mod nemijlocit la toate operatiunile intreprinse in vederea
conservarii preventive a obiectelor de patrimoniu;

g) Restauratorul asigurd restaurarea patrimoniului in conditiile cerute de normele de
specialitate, se preocupa de utilizarea eficientd a tehnicii si a materialelor din dotare, In
conformitate cu Normele de restaurare a bunurilor mobile;

(3) Personalul de specialitate este obligat sa predea si sa arhiveze in Arhiva Stiintificd a
Muzeului materialele rezultate in urma activitatii muzeale desfasurate si a cercetarilor de teren
si de arhivd (materiale foto, audio, video, scanari $i documente scrise) pana la sfarsitul
fiecdrui an.

(4) Personalul de intretinere si supraveghere are urmatoarele obligatii principale:

a) urmadreste securitatea bunurilor expuse;

b) asigura supravegherea spatiilor expozitionale;

C) ajuta la manipularea pieselor, cu respectarea procedurilor operationale;

d) asigura curdtenia salilor si a exponatelor, sub supravegherea muzeografului de serviciu
sau a altui muzeograf desemnat de conducerea muzeului;

e) asigurd vanzarea biletelor de intrare, a publicatiilor, a materialelor de promovare,
marfurile de artizanat de la standurile muzeului.

(5) Personalul de pazi are urmatoarele obligatii principale:

- sd cunoascd si sd respecte Indatoririle ce-i revin, locurile si punctele vulnerabile din
perimetrul Muzeului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii
unitatilor pazite, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor;

- sd pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de pazad si sa asigure
integritatea acestora;

- sd permitd accesul in obiectiv numai in conformitate cu reglementdrile legale si cu
dispozitiile interne;

- sd opreasca si sd legitimeze persoanele despre care existd date sau indicii cd au savarsit
infractiuni ori alte fapte ilicite in obiectivul pazit,

- sd Incunostinteze de indata seful sdu ierarhic si conducerea Muzeului despre producerea
oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

- sd poarte Insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

- seful serviciului pazd organizeaza, conduce si controleazad activitatea de paza, precum si
modul de executare a serviciului de catre personalul din subordine;
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- seful serviciului paza informeazad de indata conducerea unitatii si politia despre evenimentele
produse pe timpul activitatii de paza si sd tind evidenta acestora;

- seful serviciului paza propune conducerii Muzeului masuri pentru perfectionarea activitatii
de paza;

(6) Atributiile specifice si responsabilitatile fiecarui personal angajat al Muzeului sunt trecute
in fisa postului.

Art. 28.
Comunicatele de presa in vederea informarii mass-media asupra activitdtilor si proiectelor
Muzeului se face dupa consultarea si cu aprobarea conducerii Muzeului.

CAPITOLUL V
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE

Art. 29.

(1) Activitatea Muzeului este sprijinita de un Consiliu Stiintific, organ de specialitate cu rol
consultativ, ai carui membri sunt numiti prin decizia managerului in a carui competenta intra
coordonarea activitatii stiintifice a institutiei.

(2) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte, numit prin decizia managerului.

(3) Numarul membrilor Consiliului Stiintific nu poate fi mai mic de 5 persoane.

Art. 30.

Consiliul Stiintific sprijinda managerul pentru rezolvarea problemelor importante ale
desfasurdrii activitatii stiintifice ale institutiei, prin iIndeplinirea urmatoarelor atributii
principale:

a) dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintifica al institutiei;

b) propune teme, directii si programe de cercetare;

C) exercita controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare;

d) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare elaborate de cercetdtorii si muzeografii
institutiei, precum si cele realizate pe baza de contracte pe perioada determinata;

e) propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala si morala,
sau, dupa caz, sanctionarea salariatilor angrenati in cercetari, pe baza rezultatelor
obtinute;

f) analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice ale Muzeului;

g) propune managerului modul de valorificare a lucrarilor stiintifice pe care le-a avizat;

h) avizeaza atat tematica, cat si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice
organizate;

1) organizeaza sesiuni de comunicari, simpozioane, alte manifestari cu caracter stiintific
cu participarea specialistilor proprii si a altor specialisti din tara sau strdinatate;

J) avizeaza solicitarile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la manifestari
stiintifice In tard sau straindtate, care implica sustinerea materiala a institutiei;

K) stabileste si mentine legatura cu muzeele din tara si strainatate, cu alte foruri stiintifice
din domeniu;

I) analizeaza, aproba sau respinge planul editorial al institutiei;
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m) examineaza periodic Starea colectiilor si formuleaza aprecieri si propuneri,

n) analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
muzeului si prezentarea de concluzii;

0) indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii stiintifice din cadrul Muzeului.

Art. 31.

(1) Consiliul Stiintific se intruneste de 2 ori pe an sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte
ordinare pentru analize si lansarea activitatilor proiectate pentru semestrul care urmeaza.

(2) La sedintele Consiliul Stiintific pot fi invitati specialisti si din afara muzeului.

(3) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, numerotat si
parafat si se semneaza de fiecare membru in parte.

CAPITOLUL VI
COMISII DE SPECIALITATE

Art. 32.
In cadrul Muzeului, potrivit prevederilor legale, pot functiona si comisii de specialitate
permanente sau temporare.

Art. 33.
Infiintarea comisiilor si componenta acestora se stabileste prin decizia managerului.

Art. 34.
(1) Managerul decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale,
constituirea de comisii pentru buna desfasurare a unor activitati precum:
a) evaluarea si avizarea de proiecte si programe;
b) achizitia de bunuri culturale mobile si imobile pentru imbogatirea colectiilor de
patrimoniu;
C) casarea si transferarea de bunuri;
d) alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii de specialitate:
a) Comisii de inventariere patrimoniu cultural pentru fiecare sectie in parte (etnografie,
istorie, stiintele naturii).
b) Comisii pentru evaluarea si achizitionarea de bunuri culturale (mobile, imobile) pentru
fiecare sectie in parte (etnografie, istorie, stiintele naturii).
c) Comisia de selectare si evaluare a produselor si preturilor pentru bunurile valorificate
prin standul de publicatii si cel cu obiecte de artizanat.
d) Comisia de evaluare si avizare a programelor si proiectelor culturale si editoriale
e) Comisia privind organizarea interventiilor la locul de munca.
f) Comisia de monitorizare cu privire la sistemul de control intern managerial.
g) Comisia de receptie dotari independente, obiecte de inventar si mijloace fixe.
h) Comisia de receptie bunuri culturale transferate din teren in muzeu.
i) Comisia de receptie materiale de conservare si restaurare patrimoniu mobil si imobil.
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J) Comisia de receptie lucrari de intretinere, prestari servicii si reparatii curente.
k) Comisia de achizitii publice.

I) Comisia de etica si disciplina.

m) Comisia de casare.

Art. 35.
Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor se stabilesc prin
decizia managerului in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 36.
Cheltuielile de functionare ale Muzeului se finanteaza din alocatii acordate de la bugetul
Consiliului Local al Municipiului Sighetu Marmatiei si din venituri proprii, potrivit legii.

Art. 37.

Pentru desfasurarea si largirea activitatii specifice, Muzeul poate primi de la persoane juridice
si fizice mijloace materiale si banesti sub forma de donatii si sponsorizdri, cu respectarea
dispozitiilor legale.

Art. 38.
(1) Veniturile proprii se realizeaza prin:
a) Iincasdri din taxele de vizitare ale expozitiilor permanente si temporare ale Muzeului;
b) taxe pentru fotografiere, filmare sau inregistrari audiovizuale;
c) taxe pentru ghidaj;
d) expertizare bunuri culturale persoane fizice sau juridice;
e) comercializarea publicatiilor de specialitate sau de popularizare (vederi, pliante, afise,
C.D. etc.), realizate de institutie sau de catre alte persoane juridice;
f) comercializarea obiectelor de arta populara realizate de creatori din judet, zona sau din
tara;
g) contracte sau conventii de colaborare cu alte institutii publice sau cu persoane juridice
si fizice de drept privat;
h) inchirieri temporare de spatii;
I) inchirierea si/sau concesionarea (parteneriat public-privat, alte modalitati care nu
contravin dispozitiilor legale in vigoare) de spatii pentru desfasurarea de activitati de
comercializare a produselor alimentare traditionale (restaurant cu specific traditional).

Art. 39.

Organizarea acestor activitati se face prin hotarare aprobata de Consiliul de Administratie al
muzeului.
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CAPITOLUL VIII.
DISPOZITII FINALE

Art. 40.

(1) Muzeul dispune de stampila proprie.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza intregul fond arhivistic creat in decursul
timpului, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 41.
Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza cu
dispozitiile actelor normative in vigoare.

Art. 42.
Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data
aprobadrii lui, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Sighetu Marmatiei.

Art. 43.

Fisa de post cu atributii si responsabilitati nominalizate se va intocmi pentru fiecare salariat in
conformitate cu prezentul Regulament de Organizare si Functionare si poate fi actualizata in
conformitate cu prevederile legale.

Art. 44,

Prin aprobarea sa de catre Consiliul Local al municipiului Sighetu Marmatiei, prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare sunt obligatorii pentru tot personalul
angajat al Muzeului si trebuie respectat indiferent de functia sau postul ocupat.

Art. 45.
Elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare a fost facuta in concordanta cu:
- Legea 311/2003, Legea Muzeelor si Colectiilor Publice;
- Legea 182/2000, Legea privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;
- Legea 123/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil,;
- HG 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;
- Ordin 2053/2002 privind aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;
- Codul Muncii actualizat;
-  HG 1546/2003 privind aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate;

Art. 46.

Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de catre structura de
conducere a Muzeului, 1n vederea aprobarii prin hotarare a Consiliului Local al municipiului
Sighetu Marmatiei.
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Art. 47.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului Maramuresan se completeaza cu
urmatoarele anexe:

Anexa 1: Organigrama Muzeului Maramuresan

Anexa 2: Statul de functii

Anexa 3: Membrii Consiliului de Administratie
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